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Kartiba par Privatas pamatskolas ,,Maksima” direktora un pedagogu ricibu,
ja tiek konstatéta fiziska vai emocionila vardarbiba pret izglitojamo

Izdota saskana ar Ministru kabineta 2009. gada 24. novembra
noteikumu Nr. 1338 ,, Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestadeés un to organizétajos pasakumos” 6.5. apakSpunkiu

L. Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Privatas pamatskolas “Maksima” (turpmak teksta - Skola) direktora un pedagogu ricibu,
ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo (turpmak — Kartiba), mérkis ir

novérst fizisku vai emociondlu vardarbibu pret izglitojamo, radot dro$u vidi izglitojama personibas
attTstibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp izglitojamajiem, starp
izglitojamo un pedagogu vai Skolas darbinieku, ka arT starp pedagogiem un vecakiem par izglitojamo
parkdpumu gadfjumiem. Kartiba arT nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas Skolas konflikta
situdciju risinasanai, ka ari prevencijas pasakumus gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa
iemesla neapmeklé Skolu saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi.



3. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar B&rnu
tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis Skolu darbinieks, ir
ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét bérna turpmakajai attistibai vai
vina psihologiska lidzsvara saglabaSanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekl&Sanu saistitie
dokumenti glabajas pie Skolas direktora.

4. Konflikts §is kartibas izpratné ir pret€ju vélmju, intereSu, viedoklu, poziciju un mérku sadursme,
sacensiba vai kivin§ starp at$kirigi domajosiem individiem.

5. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir izglitojama veselibai vai dzivibai bistams apzinats spéka
pielietojums.

6. Emocionala vardarbiba §Ts kartibas izpratné ir izglitojama garigo vajadzibu ignor&$ana, pascienas
aizskar$ana vai psihologiska ietekmé$ana, negativi ietekméjot vina emocionalo attistibu.

7. Vardarbibas pret izglitojamo novérSanai Skola papildus ievéro Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas 2008.gada 8.oktobra metodiskos ieteikumus ,,Izglitibas iestades, sociala dienesta, barintiesas
un citu iestaZu kompetence starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot
vardarbibas gadijumus pret bérnu”, kas nosaka ricibas shémas un veicamos pasakumus, gadijumos, kad
pastav aizdomas par iesp&jamiem b&rnu tiesibu parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo.

I1. Konflikti starp izglitojamajiem

8. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:

8.1. ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai drosibai vai draudus citu personu
dro$ibai, nekavgjoties informe& par to tuvak eso$o skolotdju, deziirgjoSo administratoru vai jebkuru
Skolas darbinieku, péc tam par $o faktu informé klases audzinataju;

8.2. klases audzinatajs vai jebkur§ Skolas darbinieks, kur§ konstat&jis konfliktu, mégina partraukt
konfliktsituaciju, noskaidro notiku$a apstaklus, uzklausot konflikta iesaistitds puses un izveérte, vai
nepiecieSams piesaistit un sanemt palidzibu no atbalsta personala (mediciniska darbinieka, psihologa vai
sociala pedagoga);

8.3. klases audzinatajs taja pa3a diena informé konflikta iesaistito izglitojamo vecakus par notikuso
(telefoniski vai elektroniski), veic ierakstu e-Zurnala. Taja pasa diena klases audzinatajs par konfliktu
informé Skolas direktoru, administracijas parstavi;

8.4. ja konflikta situacija netiek atrisinata vai ta atkartojas, tad klases audzinatajs iesniedz rakstisku
iesniegumu Skolas direktoram; direktors lemj par sociala pedagoga, psihologa, mediciniska darbinieka
vai cita atbalsta personala piesaisti situacijas risinasanai,

8.5. klases audzinatdjs, sadarbiba ar atbalsta personala specialistiem, uzaicina konflikta iesaistito
izglitojamo vecakus uz sarunu klatiené Skola; sarunas gaita tiek pienemts turpmakas ricibas plans;

8.6. ja Skolas direktora, klases audzinataja, atbalsta personala un vecaku sadarbibas rezultata situacija
neuzlabojas, direktors lemj par arpusskolas institiiciju specialistu piesaistisanu.



9. Izglitojamajam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu, nepiecieSamibas
gadijuma, Skolas direktors nodro§ina macibas cita telpa izglitibas psihologa vai cita skolotaja klatbiitng;
macibas cita telpa var ilgt no vienas macibu stundas Itdz macibu dienas beigam.

III. Konflikti starp izglitojamo un Skolas darbinieku

10. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai jebkuru Skolas darbinieku, kura laika
saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai Skolas darbinieku, tiek veiktas $adas
darbibas:

10.1. pedagogs vai Skolas darbinieks iesniedz Skolas direktoram rakstisku iesniegumu ar situacijas
aprakstu;

10.2. Skolas direktors sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas par situaciju, péc
nepiecieSamibas uzaicinot vecakus uz sarunu klatieng;

10.3. Skolas direktors organizé sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses, tostarp péc
nepiecieSamibas pieaicinot klases audzinataju, direktora vietniekus vai atbalsta personala specialistus
situdcijas skaidroSanai un konflikta risinasanai.

11. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai Skolas darbinieku, kura laika izglitojamais
informgjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai Skolas darbinieka ricibu novért&jusi ka nepedagogisku
(nepedagogiski profesionalas &tikas parkapums), tiek veiktas $adas darbibas:

11.1. Skolas direktora klatbiitne vecaki veic parrunas ar pedagogu vai Skolas darbinieku, kur§ ir
iesaistits konflikta situacija;

11.2. ja vecaki ar pedagogu vai darbinieku konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

11.2.1. izglttojama vecaki raksta iesniegumu par notiku$o Skolas direktoram detaliz&tai izveérté$anai;
11.2.2. Skolas direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai darbiniekam;

11.2.3. Skolas direktors uz rikojuma pamata izveido komisiju, kuras sastava ir vél vismaz 1 pedagogu
parstavis un 1 atbalsta personala darbinieks, un iesniedz komisijai visu dokumentaciju (iesniegumu,
paskaidrojumus u.c.), kas $os jautajumus izverte;

11.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai Skolas darbinieku; uz
nosléguma sarunu tiek uzaicinatas visas konflikta iesaistitas personas; nepiecieSamibas gadijuma ari
personas no Skolas dibinataja, vietgjas Barintiesas vai Sociala dienesta;

11.2.5. péc notikuma izvértéSanas un konstatgjot Skolas darbinieka parkapumu, Skolas direktoram ir
tiestbas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens) saskana ar noteikumiem par darba kartibu, &tikas
normu vai Skolas iek§gjas kartibas normu neievéro$anu vai atstadinat Skolas darbinieku no amata;
11.2.6. ja netiek konstatets pedagoga vai Skolas darbinieka parkapums, Skolas direktors nosiita
institlicijai (p&c pieprasijuma) motivétu skaidrojumu par Skolas darbinieka darbibas izvértéjumu un
atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

IV. Izgltitojamais neapmekle Skolu ar iespéjamu vardarbibu pret sevi
12. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle Skolu, tiek veiktas $adas darbibas:

12.1. klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu apmekl&juma kavéjumu c€loni;
12.2. kad izglttojamais ierodas Skola, klases audzinatajs uzklausa izglitojama viedokli par situaciju;

12.3. klases audzinatajs sadarbiba ar citiem Skolas pedagogiem, psihologu veic izglitojama novéro$anu
klase.



13. Klases audzinatajs nekavéjoties zino atbalsta personalam un Skolas direktoram, ja ir:

13.1. aizdomas, ka izglitojamais cie§ no emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas;

13.2. sanemta informacija, ka izglitojamais nav nak$nojis majas;

13.3. ja klases audzinatdjs pamanijis, ka izglitojama uzvediba izmainfjusies (piem&ram, uzvediba
kluvusi izaicino$a, rupja, izglitojamais noslédzies sevi, ir driims);

13.4. ja klases audzinatdjs pamanijis, ka izglitojamam nav sezonai piem&rots apgerbs, nepiecieSamo
macibu lidzek]u, vai arT izglitojamais nav &dis.

14. Ja vecaki par problémsituaciju ir inform&ti gan mutiski, gan rakstiski, bet neattaisnotie kav&jumi
turpinas, klases audzinatajs nedélas laika informé Skolas direktoru un atbalsta personalu.

15. Skolas atbalsta personals sadarbiba ar klases audzinataju un vecakiem analizé izglitojama
neattaisnoto kavéjumu c€lonus, izmantojot gan izglitojama rakstveida paskaidrojumus, gan anket&sanu,
gan individualas sarunas, vienojoties ar vecakiem var veikt majas apmeklgjumus.

16. Darba gaita ir jaizverté vairaki iesp&jamie problémas céloni, kas var biit saistti ar:

16.1. probléemam Skola;
16.2. izglitojama individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas traucg&umi,

individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attTstibas vai traumatisko krizi, u.c.);
16.3. probléemam gimené.
17. Péc informacijas apkoposanas tiek lemts par turpmako sadarbibu ar izglitojama vecakiem.

V. Nosléguma jautajumi

18. Skolas direktors ir tiesigs ar rikojumiem regulét jautdjumus, kas nav atrunati $ajos noteikumos.

19. Atzit par spéku zaudgjuSu Privatas pamatskolas “Maksima” 2016.gada 0l.septembra iek3gjos
noteikumus Nr.s-16-2nts ,,Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo”.
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